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居心地の良さにこだわった店内
Ø お客様から見えるところで調理が行わ
れるオープンキッチンにより、当社の
料理に対する安心感を提供します。

Ø 内装はスタイリッシュさと暖かみにこ
だわり、毎日通いたいと思っていただ
ける空間を目指します。

Ø キッチン内の動線を考慮し、スタッフ
が効率的に作業を進められる環境を目
指します。

敬意と親しみのあるサービス
Ø スタッフの自然な笑顔、気持ちの良い
挨拶で、お客様にも自然と笑顔が溢れ
てしまうようなサービスを目指します。

Ø お客様に対する敬意（正しい言葉遣い
や態度)はもちろん、いつ来店しても歓
迎されていると思っていただけるよう
な親しみ（お名前や常連様のオーダー
を覚えるなど）を提供します。

高品質で美味しい料理
Ø 化学調味料や保存料を使用せず、可能
な限り加工品を避けます。

Ø 育て方や処理の仕方、衛生状態、農薬
含有量など、食材の高い品質にこだわ
り、お客様に安心をお届けします。

Ø 塩分控えめかつしっかり美味しいレシ
ピを実現させます。

フリホーレス株式会社
弊社は、ブリトーやタコスを中心とする※１TEX-MEX料理を、※２ファーストカジュア
ルスタイルで提供しています。『ヘルシーで美味しい料理を、クイックで暖かみのある
サービスで提供し、お客様に元気になっていただく』ことを目的に2009年に設立され、
現在都内一等地に4店舗を展開しています。（麻布十番、六本木、大手町、恵比寿・代
官山）
※1 TEX-MEXとは、メキシコ料理がアメリカテキサスを経由し、アメリカナイズされ定着した料理です。
※2 高品質の料理を、お洒落な店内で、ファーストフード並のスピードで提供する業態です。

コロナ禍でも多くのお客様にご支持いただき、業績を伸ばしております。
本年９月には東京ミッドタウン八重洲店がグランドオープン。2023年も、田町・渋谷
を初めとする2-3店舗の出店を予定しており、現在も社員採用を続けております。
（2023年4月新卒5-6人採用）

フリホーレスの４つのこだわり

クイックさ
Ø 高品質な料理を、ファーストフードの
ようなクイックさで提供します。

Ø 手早く、しっかり栄養を摂りたい、ヘ
ルシー、美味しさも譲れない、そんな
現代人のニーズに応えます。

従業員数 54人 うち社員23人
初任給 240,000円（固定残業代込み）
昇格、昇給制度あり
月平均労働時間実績 180時間程度
月平均休日 ８日
本社 東京都港区麻布十番2-3-5

※HPに弊社代表取締役社長、従業員のメッセージ
動画を掲載しておりますのでぜひご覧ください。
https://frijoles.jp/

https://frijoles.jp/


仕事の内容
各店舗における、調理と接客の両方を担っていただきます。
まずは、トレーニングマニュアルや動画を使用し、調理・接客の基礎を身につけます。
その後、新しいスタッフに対するトレーニングや食材の発注なども学んでいきます。
実績に応じて、店舗のマネジメント業務を担う店長・副店長への昇格実績があります。

調理
弊社では、新鮮なお肉やお野菜、豆を毎日店内で調理し
ています。お肉の捌き方や食材の取り扱い方など、一か
ら丁寧にトレーニングしますので、調理経験がなくても
大丈夫！

接客
お客様のオーダーを伺いながらブリトーやタコスを作ります。
おすすめの商品をご提案したり、常連様のオーダーを覚えて差
し上げたり。お客様との距離の近さを生かした、心温まるサー
ビスを目指します。
その他、レジや店内清掃も行います。

弊社の魅力

３. トレーニング制度の充実、成長機会
トレーニングマニュアル、ビデオによるトレーニング制度が充実しており、初心者でも
接客・調理の実力が身につきます。実力をベースにした昇格・昇給制度が完備されてお
り、未経験でも、やる気次第で店長・本部などのマネジメントへの登用実績多数あり。

１. 敬意と合理性を大事にし、良好な企業文化で働きやすい
最も働きやすい会社を目指しています。働く仲間をパートナーと考え、お互いの敬意、
チームワーク、責任感、を軸とした企業文化を大事にしています。各人が自分の居場所
だと思える安心感と合理性を重視しており、理不尽や無駄な規則がないので、ストレス
なく仕事に集中できます。新入社員も早期に会社に馴染んで定着率も良く、産休後に復
帰する社員、一旦転職後に復帰する社員も複数います。

５.経営の安定
経営が安定しているので、長期のキャリアアップが計画できます。

４. フェア
雇用形態や勤続年数、性別や年齢、国籍などによる差別は認めません。評価は純粋に仕
事に対して行われます。

６.英語が活かせる、自由な社風
海外のお客様も多数ご来店いただいており、英語を生かす・学ぶ機会があります。英語
が苦手でも慣れていくのでご安心を。
飲食店接客の常識の範囲内で、ヘアカラー、ネイル、服装の自由もあります。

２. 正しい運営の重視
正しいことが通ることを大事にしています。就業規則はしっかり守られ、ハラスメント
はありません。残業代の支給や福利厚生の完備はもちろん、有給の取得も柔軟に対応し
ています。業務の効率を重視しており深夜残業はありません。



フリホーレス株式会社 代表取締役 浅場信三

麻布十番店 店長 （入社７年目）
都内一等地に店舗を構えていることに惹かれ入社し、
実力・頑張りが認められ、入社２年目で店長に抜擢されました。
現在は、トレーニングに尽力しており、スタッフの成長が私のや
りがいになっています。今後は自分の強みである人材教育力を生
かし、新店舗の立ち上げにも挑戦したいです！

入社１年目社員 （2022年4月入社）
“ブリトー”に心を惹かれ、入社を希望しました。フリホーレスのブリ
トーは美味しいのにヘルシーで、食べた罪悪感がなく大好きです！苦
手だと思っていた食材も不思議と食べられちゃいました。業務を覚え
ることや、癖になっている言葉遣いを直すことは大変ですが、仲間が
丁寧に教えてくれるので楽しく頑張れています！早く戦力になって、
たくさんのお客様に弊社のサービスを楽しんでいただきたいです。

🕘09:00 勤務開始 各スタッフへのポジション指示、OPEN準備

🕙10:00 OPEN お客様対応、仕込み、スタッフのトレーニング

🕛12:00 ランチピーク 食材の在庫管理をしつつスタッフのフォロー

🕝14:30 休憩 引き継ぎを済ませ、近くの美味しいお店でランチ調達

🕓16:00 アイドルタイム 発注やシフト作成などの事務作業

🕖19:00 ディナータイム 食材のロスが出ないよう在庫管理、フォロー

🕘21:00 CLOSE クローズ作業、翌日の準備

🕤21:20 退勤 お疲れ様でした！

🕘09:00 勤務開始 OPEN準備、食材の規定量の確認
🕙10:00 OPEN お客様対応、ガイドによるトレーニング

🕛12:00 ランチピーク スピードに慣れるのは大変だけど頑張っています！

🕜13:30 休憩 ランチの片付けを済ませ休憩。まかないが楽しみ。

🕝14:30
アイドルタイム

お客様対応、店内清掃、ガイドによるトレーニング

🕓16:00 お客様対応、ディナータイムの準備、ガイドの振り返り

🕔17:00 退勤 お疲れ様でした！

ある日のスケジュール⏰

毎日食べても、美味しくて、健康になるブリトーの提供のため、
食材の質に徹底的にこだわり、化学調味料、保存料は使いません。
働きやすく誇りを持てる職場にするために、リスペクト、責任感、
チームワーク、成長、の価値観を大事にしています。
不安な新人が、失敗しても頑張っていれば、大丈夫、受け入れら
れていると思える環境を整えています。数ヶ月すると仲間に貢献
するために一生懸命に働くという流れがあります。正しいことを
誇りを持って正しく行い、お客様に喜ばれ、個人も会社も成長し
ていく、そういう会社を一緒に作っていきましょう！

日本一美味しくて、日本一働きやすく、日本一尊敬される飲食店を本気で目指してます。

ある日のスケジュール⏰


